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Se entregaron los primeros lotes
a jubilados de E.A. I Pomalca

Adquirido mediante canje voluntario

Esta mafana se hizo entrega de sus lotes y
respectivas escrituras publicas, al primer grupo de
jubilados que adquirieron la propiedad, mediante
canje voluntario de la deuda que por acreencias
laborales les tiene la empresa Pomalca.

Los terrenos debidamente saneados y
habilitados para la instalacién de los servicios
basicos, estan ubicados dentro de la zona donde se
desarrollara el Proyecto Inmobiliario “Don José ™.

Los felices propietarios fueron trasladados
hasta el Sector 14 de Pomalca y en presencia de
directivos, gerente y funcionarios, se hizo la entrega
fisicade los predios.

A los jubilados que aun no se deciden por
ésta modalidad de pago de adeudos, no dejen
pasar ésta oportunidad y los invitamos a acercarse
a la Gerencia de Desarrollo Inmobiliario Financiero,
para solicitar mas informacion y realizar sus
tramites de manera gratuita.
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Miembros representantes de la Empresa; Fabricio Benavides, Ing. Willy Rodriguez, Ing. Fernando
Rodriguez, Ing. José Mosquera, Ing. Paul Giraldo. Miembros representantes de los trabajadores:
Jaime Montalvo, Ytalo Curay, Juan Muro, Melanio Delgado, Silmer Uriarte.

Se instaldé Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo - CSST

Esta mafiana juramentaron los nuevos
miembros del CSST, 6rgano bipartito y paritario
constituido por 5 representantes designados por la
empresa y 5 representantes de los trabajadores,
estos ultimos designados mediante proceso de
eleccién realizado el mes pasado en las distintas
areas de Pomalcay anexos.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) busca promover la salud y seguridad en el
trabajo, asi como asesorar y vigilar el cumplimiento
de los dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
apoyando el desarrollo del empleador, a partir de la
adecuacion de un medio ambiente de trabajo
adecuado, condiciones de trabajo justas, donde los
trabajadores pueden desarrollar una actividad con
dignidad y donde sea posible su participacion para
la mejora de las condiciones de salud y seguridad.

Entre las principales funciones del CSST
estan: Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud del empleador y el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Participar en la
elaboracién, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de
promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, asi como los planes de capacitacion
de los trabajadores sobre seguridad y salud.

El comité también se encarga de promover
que todos los nuevos trabajadores reciban una
adecuada formacion, instruccién y orientacién sobre
prevencion de riesgos. Promover el compromiso, la
colaboracion y la participacion activa de todos en la
prevencion de los riesgos, mediante comunicacion
eficaz, solucién de los problemas de seguridad, la
induccidn, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Deben ademas realizar inspecciones periddi-
cas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar
la gestion preventiva. Considerar las circunstancias
e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales
que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.

Asimismo, analizar y emitir informes de las
estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar
de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica
de seguridad y salud en el trabajo del empleador.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el
trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador
y al trabajador.

El Gerente General, CPC Walter Culqui fue el
encargado de realizar el juramento respectivo.
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Personal de Fabrica participé en Simulacro
Conscientes de los devastadores efectos que producen los desastres naturales, cuyas consencuencias
pueden ser mayores cuando no existe una cultura de prevencion adecuada, Agroindustrial Pomalca se
sumo a la convocatoria nacional y particip6 en el Simulacro de Sismo y Tsunami, que se realizé ésta mafiana
en nuestro pais. Por ser el area mas vulnerable, la accion se concentré en Fabrica, donde una vez concluida

la simulacion, el Ing. José Mosquera, jefe del SSOMA, aproveché para sensibilizar a los trabajadores,
ofreciendo algunas recomendaciones a tener en cuenta tanto en el centro de labores como en sus hogares.

e

BT ST,

S\ o4
A

G




N° 39- Mayo 28 de 2019

Eligieron nuevos
miembros del Comité
de Seguridad y Salud

en el Trabajo
Para el periodo 2019 - 2021

Habiendo concluido el proceso de elecciones
que se desarroll6 de conformidad con lo estipulado en
la ley N°29783, “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, se dio a conocer a los 5 miembros electos del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo 2019-2021. Ellos son: Juan Carlos Muro Girén
(Administracion), Jaime Montalvo Baca (Fabrica),
Melanio Delgado Chicoma (Campo-Pomalca), Ytalo
Curay Becerra (Representante por los anexos Saltury
Sipan), Silmer Uriarte Yovera (Representante por los
anexos Pacherrez, Pampa Grande, El Palmo).

Para postular, los representantes de cada una
de las areas tuvieron como requisitos principales; haber
recibido capacitacion en temas de seguridad y salud en
el trabajo o laborar en puestos que permitan tener
conocimiento o informacion sobre riesgos laborales, ya
que éste comité es el 6rgano que tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos en el
centrode labores.

El proceso eleccionario se llevé a cabo entre el
13 y 16 de mayo en las mesas de votacion que se
instalaron en las areas de Fabrica, Campo y
Administracion de Pomalca, asi como en los anexos de
Sipan, Saltur, Pacherrezy Pampagrande. Se cont6 con
el apoyo y colaboracion de miembros de mesa
designados en cada zona. El comité electo tomara
juramento esta semana.
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